АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
в сфере поддержки субъектов деятельности в сфере промышленности и субъектов малого и среднего предпринимательства 
«ФОНД РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
 (АУ ВО «Фонд развития промышленности»)

ПРИКАЗ
29.12.2023							        	                   № 71 - ОД
г. Вологда
Об утверждении системы обучения вопросам профилактики и противодействия коррупции

	С целью антикоррупционного образования и пропаганды антикоррупционного поведения работников АУ ВО «Фонд развития промышленности»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить программу обучения работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» вопросам профилактики и противодействия коррупции на 2024 год (Приложение 1).
2. Утвердить форму проверки уровня знаний работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» по вопросам профилактики и противодействия коррупции в виде тестирования (Приложение 2).
3. Ответственному за профилактику и противодействие коррупции Н.Н. Хрипель организовать обучение работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» вопросам профилактики и противодействия коррупции в 2024 году согласно утвержденной программе.
4. Регистрацию о проведение обучения вопросам профилактики и противодействия коррупции производить в журнале регистрации прохождения обучения работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» вопросам профилактики и противодействия коррупции. 
5. Ответственному за профилактику и противодействие коррупции Н.Н. Хрипель организовать ежегодную проверку уровня знаний работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» по вопросам профилактики и противодействия коррупции в виде тестирования.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 					                                   И.С. Лодыгина

С приказом ознакомлена:

                              ____________            Хрипель Н.Н. «__»________ 2024 г.

В дело № ____ ___
Приложение № 1 к приказу
от 29.12.2023 № 71-ОД

Программа обучения работников 
АУ ВО «Фонд развития промышленности» вопросам профилактики и противодействия коррупции

	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Срок
проведения обучения

	
	
	

	1
	
Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям. Действующее российское законодательство в сфере противодействия коррупции. Изменение законодательства в сфере противодействия коррупции в связи с принятием новых нормативных правовых актов в данной сфере. Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

	I
квартал 

	2
	
Меры профилактики коррупции в Учреждении.  Запрет для работников Учреждения принимать или передавать подарки, либо оказывать услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в Учреждении, основные принципы противодействия коррупции. Локальные акты АУ ВО «Фонд развития промышленности» в сфере противодействия коррупции

	II  
квартал

	3
	
Ответственность за коррупционные правонарушения. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. 

	III 
квартал

	4
	
Порядок уведомления работниками АУ ВО «Фонд развития промышленности» работодателя, органы прокуратуры другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Обзор судебной практики по делам о коррупционных правонарушениях

	IV
 квартал





Приложение № 2 к приказу
от 29.12.2023 № 71-ОД

(Ф.И.О., должность лица, проходящего тест)
[bookmark: bookmark0]
ТЕСТ
по вопросам противодействия коррупции
Выбрать правильный вариант ответа

1. Термин «коррупция» Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определен как:
· «злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение (указанных) деяний от имени или в интересах юридического лица».
· «общественно опасное явление в сфере политики или государственного управления, выражающееся в умышленном использовании лицами, осуществляющими функции представителей власти, а также находящимися на государственной службе, своего служебного положения для противоправного получения имущественных и неимущественных благ и преимуществ в любой форме, а равно выражающееся в подкупе этих лиц».
· «обещание, предложение или предоставление публичному должностному лицу, лично или через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для самого должностного лица или иного физического или юридического лица, с тем чтобы это должностное лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих должностных обязанностей; вымогательство или принятие публичным должностным лицом, лично или через посредников, какого-либо неправомерного преимущества для самого должностного лица или иного физического или юридического лица, с тем чтобы это должностное лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выполнении своих должностных обязанностей».

2.	Коррупция как социально-правовое явление и объект управленческого воздействия включает в себя:
· дачу взятки и получение взятки
· злоупотребление служебным положением
· бытовую, государственно-административную и элитно-политическую коррупцию, коммерческий подкуп

3.	Кто в Российской Федерации определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?
· Федеральное Собрание Российской Федерации
· Правительство Российской Федерации
· Президент Российской Федерации

4.	Какая из нижеперечисленных форм противодействия коррупции является наименее затратной и наиболее эффективной?
· предупреждение коррупции, в том числе выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)
· выявление, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией)
· минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений

5.	Какие виды юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений предусмотрены для граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений?
· уголовная и административная
· уголовная и дисциплинарная
· административная и дисциплинарная
· уголовная, административная и дисциплинарная
· уголовная, гражданско-правовая, административная и дисциплинарная

6.	Может ли лицо, сообщившее о факте коррупции понести ответственность, если этот факт не будет доказан?
· да
· нет

7.	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
· [bookmark: dst100015]по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)
· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией)
· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

8.	Имеют ли право сотрудники АУ ВО «Фонд развития промышленности» принимать или передавать подарки, либо получать услуги от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет:
· нет, для работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» введен запрет
· да, если стоимость подарков/ услуг не превышает 3 (Трех) тысяч рублей
· да, если подарок получен в ходе протокольного мероприятия и передан в Учреждение

9.	Кодекс этики и служебного поведения работников АУ ВО «Фонд развития промышленности» представляет собой:
· совокупность наиболее общих норм, правил и принципов поведения человека в сфере его деятельности
· свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники АУ ВО «Фонд развития промышленности» независимо от замещаемых ими должностей.
· свод правил, самообязательств, выполнение которых служит залогом успешной профессиональной деятельности
· форма общественного сознания, присущая как работодателям, так и работникам Учреждения, объединенным общими целями профессиональной деятельности

                              Дата                                                                                    Подпись
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